ESTADO DE MATOGROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

Avenida JPF Mendes, 2341 - CEP: 78400-000 - Jd. Eldorado / Diamantino - MT

EDITAL n° 002/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Diamantino, através do Prefeito Municipal, Senhor Eduardo Capistrano de Oliveira, no uso de
suas atribuigdes legais, através da Comissdo Municipal de Elaboragdo e Aplicagdo do Teste Seletivo
Simplificado, nomeada pela Portaria n® 73/2017/GAB, TORNA PUBLICO a abertura das inscrigdes e as
normas estabelecidas para a realizacdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para o
provimento de vagas para o exercicio funcional temporario na Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude, mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade técnica administrativa da empresa
Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME.

1.2 A selecdo que trata este Edital compreendera exame intelectual para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva em carater classificatorio e eliminatorio.

1.2.1 Também havera prova de titulos, em carater classificatorio, para os cargos de professores.

1.3 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigio no Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, sendo reservados 05% das vagas abertas por
este edital: 01 (uma) vaga ficara destinada para o cargo especifico de Professor Educagdo Fundamental Urbano,
01 (uma) vaga para o cargo especifico de Professor de Educacdo Infantil e 01 (trés) vagas para o cargo
especifico de Técnico de Desenvolvimento Infantil para os portadores de deficiéncia, de conformidade com o
inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do Federal e Decreto Federal n° 3.298/99.

1.4 O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo médico, o qual sera avaliado e
homologado por médico do trabalho, na oportunidade de eventual contratacao.

1.5 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4,
incisos I a V, do Decreto Federal n°® 3.298/99, a sua classificacdo final se dara na listagem geral de candidatos e
ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

1.6 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado no dia da
prova, devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas.

1.7 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

1.8 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢do ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

1.9 Os horarios mencionados no presente edital ¢ nos demais a serem publicados para a sele¢do, obedecerdo
ao horario oficial local.

1.10 Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagio
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico http://www.diamantino.mt.gov.br.

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

. Jornada . Vagas
Cargo Escolaridade Semanal Vencimento | Vagas PNE Local
Professor Superior
Educagdo P 20 h RS 1.981,08 30 01 Zona Urbana
Completo
Fundamental
E.M. Castro Alves — Assentamento
Professor S . 02 .
N uperior Caeté
Educacdo 20h RS 1.981,08 04 - - .
Fundamental Completo 01 E.M. Décio Furigo
E.M. Maria Euzébio — Agrovila Bojui
Professor Superior 20 h RS 1.981,08 20 01 Zona Urbana




ESTADO DE MATOGROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

Avenida JPF Mendes, 2341 - CEP: 78400-000 - Jd. Eldorado / Diamantino - MT

Educacgdo Infantil Completo
Professor Superior 02 E.M. Décio Furigo
20 h RS 1.981,08 -
Educagdo Infantil Completo > ’ 01 E.M. Tania M. Dreher — Com. Posto Gil
Técnico Adm Ensino Médio 30h RS 1.210,78 05 - Zona Urbana
Escolar
02 E.M. Castro Alves — Assentamento
Técnico Adm . Ly Caeté
Escolar Ensino Médio 30h RS 1.210,78 81 ) E.M. Tania M. Dreher — Com. Posto Gil
E.M. Décio Furigo
Técnico
Desenvolvimento | Ensino Médio 30h RS 1.222,79 32 01 Zona Urbana
Infantil
01 E.M. Castro Alves — Assentamento
. Caeté
Tecnico 01 E.M. Décio Furigo
Desenvolvimento | Ensino Médio 30h RS 1.222,79 01 - o . g . ) L
Infantil o1 E.M. Maria Euzébio — Agrovila Bojui
o1 E.M. José F. Kroling — Com. Sumidouro
E.M. Tania M. Dreher — Com. Posto Gil
. Ensino
Motorista Escolar 40h RS 1.762,84 10 - Zona Rural
Fundamental
Nutricionista Ensm.o 30h RS 3.402,31 01 - Zona Urbana
Superior
Técnico de Ensino Médio 40h R$1.691,11 | 01 - Zona Urbana
Radiologia
Motorista Ensino 40h R$1.417,51 | 01 - Bairro Deciolandia
(ambulancia) Fundamental
Motorista Ensino 40h R$1.417,51 | 01 - Zona Urbana
(ambulancia) Fundamental
Motorista Ensino 40h RS 1.417,51 02 - Zona Urbana
Fundamental
Dentista Ensm.o 40h RS 4.446,94 01 - Bairro Deciolandia
Superior
Ensino 40h
Dentista . RS 4.446,94 01 - Zona Urbana
Superior
o Ensino 40h
Farmacéutico . RS 4.446,94 01 - Zona Urbana
Superior
i Ensino 40h
Bioquimico . RS 4.446,94 01 - Zona Urbana
Superior
Técnico de Ensino Médio 40h R$1.691,11 | 01 - Posto Gil
Enfermagem
Tecnico de Ensino Médio 40h R$1.691,11 | 10 - Zona Urbana
Enfermagem
. Ensino 40h
Enfermeiro . RS 4.446,94 02 - Zona Urbana
Superior
Ensino 30h
Fisioterapeuta . RS 3.402,31 04 - Zona Urbana
Superior
i Ensino
Educador Fisico . 40h RS 4.446,94 01 - Zona Urbana
Superior
. . Ensino
Assistente Social . 30h RS 3.402,31 02 - Zona Urbana
Superior
Psicélogo Ensino 40h RS 4.446,94 02 - Zona Urbana
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Superior
. Ensino
Veterinario . 40h RS 4.446,94 01 - Zona Rural
Superior
Ensino
Pedagogo em : 40h RS 4.44694 | 01 - Zona Urbana
Saude Superior
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo efetuadas pela internet no site da Prefeitura Municipal de Diamantino
http://www.diamantino.mt.gov.br

3.1.1 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a internet, poderdo se dirigir até a Secretaria Municipal de
Educagado de Diamantino, na Rua Almirante Batista Neves, s/n, Centro, ou no PSF do Bairro de Deciolandia no
horario das 7h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 de 01 de fevereiro de 2017 até o dia 16 de fevereiro de
2017, de segunda a sexta feira, onde havera equipamento instalado e pessoas habilitadas para fazer a inscrigao.
3.2. Nao havera cobranga de taxa de inscricao:

3.3. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

3.4. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.5. Ao inscrever-se no Teste Seletivo Simplificado, ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas.

3.6. As informacoes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.7. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

3.7.1 Havendo inscri¢des do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a tltima inscri¢do realizada.
3.8. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax, e-mail ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.9 - O candidato classificado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

3.10. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constitui¢do
Federal.

3.10.1. Estar em gozo de direitos politicos.

3.10.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

3.10.3. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.10.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

3.10.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do Trabalho.
3.10.5.1. Néo estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

3.10.6. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

3.10.7. Apresentar outros documentos que se fizer necessario no momento da contratacdo, de acordo com a
legislagdo em vigor.

3.10.8. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimonio,
Administragdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

3.10.9. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalvados
os casos de acimulo previstos na Constitui¢do Federal.
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4 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.1 O candidato devera acessar o site http://www.diamantino.mt.gov.br, a partir do dia 16 de fevereiro de
2017, para consultar a confirmagdo de sua inscricdo mediante a publicacdo do Edital de Homologagdo das
inscri¢des deferidas e dos locais da prova.

5 DAS PROVAS

5.1 As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 19 de fevereiro de 2017 com inicio as 08h00 e
término as 12h00, no local a ser indicado em edital complementar especifico, que estard disponivel no
enderego eletronico http://www.diamantino.mt.gov.br

5.2 Das caracteristicas das provas objetivas:

5.2.1 As provas objetivas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas contadas a partir do momento em que
todas as informacgdes forem prestadas aos candidatos.

5.2.2 A constitui¢do das provas objetivas por nivel segue descrita:

Nivel superior

Provas N° de Questoes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 5 2
Conhecimentos Gerais 5 2
Conhecimentos Especificos 10 4

Nivel Médio

Provas N° de Questoes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 5 2
Conhecimentos Gerais 5 2
Conhecimentos Especificos 10 5

Nivel Alfabetizado e Fundamental

Provas N° de Questoes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 5 2
Conhecimentos Gerais 5 2
Conhecimentos Especificos 10 5

53 Da realizacdo das Provas Objetivas.

5.3.1 O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 01

(uma) hora antes do horario especificado, trazendo caneta esferografica na cor azul ou preta, e documentos de
identificacdo originais com foto.

5.3.2 Naio sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior. O fiscal de sala e a coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo
por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos
candidatos.

5.3.3 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou
Conselho de Classe que tenha for¢a de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Habilitagdo nos moldes atuais. O documento devera estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato.

5.3.4 Naio sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 5.3.3.

5.3.5 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras
ou outros objetos elétricos ou eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores.

5.3.5.1 Também nao serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato.
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5.3.6 Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecerem aos locais determinados para a realizagdo das mesmas.

5.3.7 Em hipdtese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem
apos o fechamento dos portdes, que ocorrera as 7h30.

5.3.8 Nas provas objetivas s serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as anotacdes constantes do Cartao
de Resposta preenchido a caneta esferografica na cor preta ou azul ndo porosa.

5.3.9 As questoes respondidas erroneamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

5.3.10 As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas.

5.3.11 Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracdo serdao
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo.

5.3.12 Em nenhuma hipdtese havera 2* chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

5.3.13 O candidato s6 podera sair da sala de provas depois de decorrido 01h00 (uma) hora do inicio da prova,
podendo levar consigo o caderno de prova.

5.3.14 Ao encerrar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Cartido de Resposta devidamente
assinado, sob pena de desclassificacao.

5.3.15 Nao sera permitida a permanéncia do candidato no local de aplicagdo da prova, apds té-la concluido.
5.3.16 O gabarito preliminar sera disponibilizado apés as 16h do dia 19 de fevereiro de 2017, no enderego
eletronico http://www.diamantino.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

5.3.17 O gabarito com resultado oficial sera disponibilizado apds o julgamento de todos os recursos, se
houverem, no endereco eletronico http://www.diamantino.mt.gov.br ¢ no mural da Prefeitura Municipal, no
prazo de 02 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do gabarito preliminar.

5.4 Da Prova de Titulos

5.4.1 Os titulos deverdo ser apresentados pelos candidatos antes da realizagdo do presente certame, aos fiscais
ou pessoas designadas para tanto que, fardo a conferéncia imediata dos titulos, no local indicado para a prova.
5.4.2 Os titulos deverdo ser entregues da seguinte forma:

Entregar em envelope tamanho A4 contendo a identificagcdo do candidato, copias autenticadas em cartério dos
titulos a serem avaliados, acompanhadas de 01 via do ANEXO V, anexo disponibilizado junto a esse edital
disponivel para download no site http://www.diamantino.mt.gov.br. Observar as demais orientacdes acerca
do preenchimento e apresentacio do ANEXO V, constantes no ANEXO IV.

5.4.3 Apos, os envelopes serdo entregues a Comissdo Organizadora do Seletivo Simplificado que fara a abertura
e realizara a contagem de pontos somente dos candidatos considerados aprovados nas Provas Objetivas. Cabe ao
candidato a interpretagdo do Edital, bem como o entendimento do Quadro de Avaliacido de Titulos — Anexo
Iv.

5.4.4 Nao havera reproducio de copias no local de entrega dos titulos.

54.5 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, por isso devem ser
entregues em copias autenticadas em cartorio.

54.6 A relagio dos documentos apresentados deveri estar listada dentro do envelope. E de inteira
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos comprovantes listados no dia determinado. Os titulos serdo
avaliados conforme quadro Anexo IV.

5.4.7 Os titulos deverdo ter relacdo direta com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscrigéo, e
serdo avaliados conforme previsto no Anexo IV deste Edital.

5.4.8 Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

5.4.9  Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o Edital.

5.4.10 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diverso do nome que
constar no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divorcio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalida¢do da pontuagdo
ao candidato.

5.4.11 O preenchimento correto do formulério de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
Caso haja o preenchimento incorreto, observado durante a conferéncia, ndo sera aceito o envelope com os
titulos.
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5.4.12 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

5.4.13 Critérios de Julgamento dos Titulos

5.4.13.1 Os diplomas e/ou certificados e demais critérios especificados no ANEXO IV deverdo conter
registros do 6rgdo emissor ou informagdo suficiente para verificagdo dos o6rgdos competentes, sendo somente
aceitas, declaragdes que especifiquem que foram vencidas todas as etapas para obtengao do titulo.

5.4.13.2  Os documentos comprobatdrios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

5.4.13.3 Nao serdo validados titulos que sdo pré-requisitos de participagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

5.4.13.4  Recebera nota 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos os candidatos classificados na prova escrita que nao
apresentarem titulos.

5.5 Do Resultado Final

5.5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média das notas finais tanto
da prova objetivo quanto da nota da avaliagdo de titulos.

5.5.2  Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos do nivel fundamental e médio que obtiverem
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, e para os candidatos de nivel superior nota igual ou superior a 50
(cinquenta) na prova objetiva.

5.5.3 Apos publicagdo do resultado das provas objetivas, serdo realizadas as analises e contagem dos titulos
dos candidatos aprovados e classificados. A nota dessa avaliacdo sera somada ao resultado da prova objetiva
dividindo por 02 (dois), em carater classificatorio.

5.5.4 Na classificagdo final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com o previsto no paragrafo inico do artigo 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato mais idoso.

6. DOS RECURSOS

6.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a homologacdo das inscri¢des, gabarito da prova
objetiva, edital de classificagdo e prova de titulos.

6.2 O recurso devera ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo
realizado inico e exclusivamente via sistema gerenciador de recurso online, o qual ficara disponivel por até 02
(dois) dias tteis ap6s a divulgacdo do gabarito preliminar.

6.3 Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaborag¢@o ou procedimentos que sejam contrarios ao
disposto nesse Edital.

6.4 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alterag@o e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

6.5 Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

6.6 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
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7. DA CONVOCACAO

7.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com sua classificacdo, através de
Edital de Convocacdo, a ser publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site
http://www.diamantino.mt.gov.br.

7.2 O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado de 05 (cinco) dias uteis em Edital de Convocagdo, sera
automaticamente desclassificado.

7.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos Editais de Convocagcio.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato ou criacdo de novas vagas, o Municipio promovera tantas
convocacgdes e contratagdes quanto forem necessarias.

8.2 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os documentos relacionados no Anexo VI.

8.3 O contratado submeter-se-a4 ao Regime Juridico Administrativo e ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente nas seguintes hipoteses:

a) Quando o contratado der justo motivo para sua rescisdo, devidamente justificado pela Secretaria onde esteja
lotado.

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

¢) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagdo ou na hipdtese de
inadimplemento da clausula ou condi¢do contratual.

d) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei.

e) Com o retorno de servidor efetivo afastado/licenciado ou convocagdo do concurso publico;

f) Pelo término do prazo contratual;

g) Qualquer ato de inexecugdo contratual praticado pelo candidato, este ficarda impedido de participar de

qualquer processo seletivo realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos.

10. DOS CASOS OMISSOS

10.1 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Elaboracdo e
Aplicacdo do Teste Seletivo Simplificado.

10.2  E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
através do meio de divulgacdo acima citado.

Diamantino — MT, 27 de Janeiro de 2017.

Eduardo Capistrano Lucinda Praxedes Capistrano Azevedo
Prefeito Municipal Presidente da Comissio
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensdo e interpretacgdo de texto. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Divisdo Silabica.
Acentuacdo grafica. Verbos: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais. Homonimos e Parénimos.
Substantivo e adjetivo. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sindnimos e anténimos. Formagdo das
Palavras. Numeral.

Matematica:
Conhecimento basico com as quatro operagdes: soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de
operacgles basicas com nimeros decimais. Conjuntos. Problemas matemadticos e de Raciocinio légico.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econémicos, do
municipio, do Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia Social. Questdo Agrdria. Distribuicdo de
Renda. Direitos dos Deficientes, Idosos (Lei 10.741/2003), Crianca e Adolescentes. Constituicdo Federal.
Urbanizagdo. Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagdo. Organiza¢do social,
politica e econémica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, cultural
e populacional do Estado de Mato Grosso e do municipio de Diamantino. No¢Ges de informatica. Lei Organica
do Municipio, Estatuto do Servidor Publico de Diamantino. Etica no servico publico.

Conhecimento Especifico para o cargo de Motorista, Motorista de Ambulancia e Motorista Escolar:
Conhecimentos basicos inerentes ao Cdodigo de Transito Brasileiro. Resolu¢des, DeliberagGes, Portarias e
demais leis expedidas pelos drgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢cdo defensiva. Nogdes
gerais de circulacdo e conduta. Nog¢Ges bdsicas em mecanica. No¢des de primeiros socorros. Manutengao e
Limpeza de veiculos. NogBes e praticas e experiéncia de servigos ligados a area. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos. Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. A importancia do didlogo, da tolerdncia e o respeito as diferencas.
Posicionamento ético e sustentdvel, compreendendo a interatividade entre o homem e o meio, e sua
influéncia na qualidade de vida, a fim de exercer seu papel como profissional e como cidaddo. Boas maneiras,
comportamento no ambiente de trabalho, organiza¢do do local de trabalho. Nog¢des basicas de atendimento
ao publico interno e externo. Estatuto do Servidor Publico de Diamantino.

Nivel Médio

Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase.
FONOLOGIA: Conceitos basicos. Classificagdio dos fonemas. Silabas. Encontros Vocdlicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. ORTOGRAFIA: emprego das letras e dos acentos, encontros consonantais e digrafos.
ACENTUACAO: Conceitos basicos. Acentuac¢do tdnica. Acentuacdo grafica. Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo. As regras basicas. As regras especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes
obliquos. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras. Conceitos bdsicos. Processos de formacgdo das
palavras. Derivacdo e Composicdo. Prefixos. Sufixos. Composicdo. Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da
Crase. Emprego dos Sinais de Pontuac3o. Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe. Vicios de linguagem.
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Matematica:

Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de
operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com numeros
racionais, razdo e proporg¢ao, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciacdo. Progressao
aritmética e geométrica, calculo de perimetro e drea de figuras planas. Calculo de volume. Opera¢des MDC e
MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas. Equacgdo de 12 e 29 graus. Raciocinio légico. NUmeros primos. Fun¢do quadratica. Problemas.
Tratamento da informacdo: interpretacdo de gréficos e tabelas. Principio da Regressdao ou Reversdo. Légica
Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo
NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calenddrios. Numerag3o.
RazOes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as
relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operages entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagoes.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econémicos, do
municipio, do Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia Social. Questdo Agraria. Distribuicdo de
Renda. Terceiro Setor. Relagdes com o trabalho. Direitos dos Deficientes. Constituicdo Federal. Urbanizagao.
RegiGes Metropolitanas. Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagdo. Organizagdo
social, politica e econdmica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos histéricos, geograficos, econémicos,
cultural e populacional do Estado de Mato Grosso e do municipio de Diamantino. No¢Ges de informatica. Lei
Organica do Municipio, ECA e Estatuto do Servidor Publico de Diamantino. Etica no servigo publico.

Especificos para o cargo de Técnico em Enfermagem:

Conhecimentos Especificos: Etica Profissional. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem.
Métodos e técnicas de limpeza, preparo, desinfeccdo e esterilizagdo, Central de Material e Esterilizagdo:
estocagem e manuseio de materiais, controle de esterilizagdo, Antissepsia e assepsia, Infecgdes Hospitalares:
conceitos, causas, prevencao, controle e tratamento, Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, Principios
gerais de Biosseguranca: Precau¢Oes Padrdo e isolamento. Assisténcia aos pacientes na alimentagdo enteral e
parenteral e nas elimina¢des, Coleta de exames. Posicbes para exames e procedimentos terapéuticos.
Registros de Enfermagem, admissdo, transferéncia, alta, anota¢des no prontudrio. Preparo e administracdo de
medicamentos, calculos de drogas: agdo, dose, dosagem, métodos e vias. Sinais Vitais: temperatura,
respiracdo, pulso e pressdo arterial. Processo de seguranca e conforto e prevencdo das complicacdes da
imobilizacdo. Feridas: classificacdo, cicatrizacdo, tratamento e curativos. Cuidados com a respira¢do do cliente:
oxigenoterapia e nebulizacdo. Calor e frio como agentes terapéuticos. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento, prevencdo e cuidados de Enfermagem nas afec¢des clinicas do aparelho respiratério: pneumonia,
asma e enfisema pulmonar; sistema cardiocirculatério: Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Hipertensdo Arterial,
Edema Agudo de Pulmao; sistema digestério: esofagite, apendicite, gastrite; sistema glandular: Diabetes
Mellitus, hipertireoidismo; sistema renal e urogenital: Insuficiéncia Renal Aguda e Crdnica, infecgdo do trato
urinario. Cuidados de Enfermagem no Centro Cirurgico. Exames cirurgicos. Fases do tratamento cirurgico e
cuidados de enfermagem no pré-operatério, transoperatério e pds-operatdrio de: drenagem de toérax,
traqueostomia, apendicectomia, colecistectomia, gastrostomia, colostomia, prostatectomia, histerectomia,
postectomia, nefrectomia, cirurgia intracaniana, herniorrafia, hemorroidectomia e tireoidectomia.
Terminologia. Cuidados com o corpo apds a morte. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam
situacbes de emergéncia e urgéncia: queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens, intoxicagdes,
envenenamentos, picadas de animais pegonhentos, convulsdo, estado de choque, asfixia, fratura, coma,
parada cardiorrespiratdria, hemorragias, traumatismos e ferimentos). Estatuto do Servidor Publico de Claudia.
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Especificos para o cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil:

Politicas Publicas de Educacdo Infantil/MEC - Histérico, Programas, Projetos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao infantil. Desenvolvimento infantil nos aspectos:
intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Pensamento e Linguagem. Processos de
Socializagdo. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca. Psicologia
Infantil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, lei n2 10.436 — de 24 de Abril de 2002 — Disp&e
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias, decreto n? 5.626, de 22 de dezembro 2005
— Regulamenta a Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e
o art. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto n2 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — DispGe
sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias, Lei n29394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Parecer n2 04/98 da CNE/CEB — Diretrizes Curriculares para o
Ensino Fundamental; Lei n2 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 11274/06. Lei 7.040. Lei
10.172 Plano Nacional de Educacdo, Parecer n2 14/99 — Conselho Nacional de Educacdo.

Especificos para o cargo de Técnico Administrativo Escolar:

Nocdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicac¢do social - usudrio interno e
externo. Noc¢Ges de Redacdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento
interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do
local de trabalho. Nog¢des bdsicas de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material. NogGes
de organizagdo de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizagdo de documentos - arquivo, protocolo.
Desenvolvimento de projetos. Noc¢des de Informatica: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. A atividade administrativa: principios bdsicos
(legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica;
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamento de arquivos. Conhecimento de informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um
Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows. Configuragdes Basicas do
Windows .Configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdao 2000). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da
versdo Adobe Reader 7.0). Configuragdo de Impressoras. Nog¢Oes basicas de Internet (Internet Explorer a partir
da versdo 6.0). No¢des basicas de Correio Eletronico - Outlook. ECA, LDB e Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Diamantino. Estatuto e Plano de Cargos e Remuneragdo dos profissionais da educa¢do Basica de
Diamantino.

Especificos para o cargo de Técnico em Raio X:

Histdria dos raios-X, Principios fisicos da radiagdo. Formacgdo dos raios-X e da imagem radiografica. Principais
efeitos danosos da radiagcdo. Meios de protecdo radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos
equipamentos de raios-X convencional e contrastado. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (ossos
do crénio). Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgdos do térax e abdémen. Conhecimentos
basicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento (produgdo de raios-X, estrutura basica de
aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura). Conhecimentos de técnicas de raios-X. Conhecimentos de técnicas
de revelagdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagdo
concernente ao operador de raios-X.

Nivel Superior:

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. Texto literario e nao-literario.
Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo,
dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e n3o-verbal, lingua/escrita e lingua
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oral/variagdo linguistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a
fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, mas/mais, bastante/bastantes, muito/muitos em vez, dentre
outras). Classes Gramaticais, Géneros dos Substantivos, Plural dos Compostos, Significacdo das palavras:
sinGnimo, antdénimo, conotagdo, denotagdo, homonimos, parénimos, polissemia, figuras de linguagem, vicios
de linguagem; Fonologia; Fonemas e letras. Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grafica.
Emprego da crase. Uso dos Porqués, Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e
radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e
prdclise). O processo de coordenacao e subordinagdo (emprego dos conectivos). Compreensdo e interpretagdo
das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de
regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do
texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

Matematica:

Equacgdes e sistemas de equacgles. Fungdes. Tratamento da informacdo: interpretacdo de graficos e tabelas.
Conhecimento com as quatro opera¢des: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de
operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com numeros
racionais, razdo e proporg¢ao, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciagdo. Progressao
aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area de figuras planas. Calculo de volume. Operagdes com
MDC e MMLC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Equacdo de 12 e 22 graus. Raciocinio légico. Nimeros primos. Func¢do quadratica. Problemas.
Tratamento da informacdo: interpretagdo de graficos e tabelas. Principio da Regressdao ou Reversdo. Ldgica
Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numerac3o.
RazOes Especiais. Analise Combinatdéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as
relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagdes.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econOGmicos,
generalidades e conceitos do municipio de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia
Social. Questdo Agraria. Distribuicdo de Renda. Constituicdo Federal. Problemas Ambientais, urbanos e
agricolas. Meio Ambiente. Popula¢do. Organiza¢do social, politica e econ6mica do Brasil, Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Diamantino. Divida Externa e Interna. Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e
populacionais do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do municipio de Diamantino, Conhecimento de
informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagcdo do Sistema
Operacional Windows. Configuragdes Basicas do Windows. Configuragdo e utilizagdo: Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). Configuracdo de Impressoras. No¢Ges
basicas de Internet. Lei Organica do Municipio, ECA e Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Especificos para o cargo de Assistente Social:

Andlise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagdo
profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigco Social. Metodologia do Servico
Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de
politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno
grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acdo
profissional na politica de Satde; Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei ne.
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8.742/93); Lei n®. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Estatuto dos servidores de Claudia.

Especificos para o cargo de Dentista:

Conhecimentos Especificos: Anatomia: Anatomia e Andlise Funcional. Anatomia e Aplicacdo Clinica. Patologia
Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. Anomalia Dentaria. Doencas Fungicas e
Protozodrias. Infec¢do Viral. Doenca Imunoldgica e Alérgica. Patologia Epitelial. Patologia das Glandulas
Salivares. Tumores de Tecidos Osseos. Doencas do Osso. Cistos e Tumores Odontoldgicos. Manifestagdes Orais
de Doencas Sistémicas. Lesdes Nodulares e Vegetantes. Lesdes Pigmentadas. Lesdes Brancas. Ulceras Bucais.
LesGes Visico-bolhosas. Cancer Bucal. Endodontia: Semiologia endoddntica. Inflamagdo. Infecgdo; Métodos de
diagndstico em Endodontia; Alteragdes pulpares e peripaicais; Anatomia endoddntica. Material e instrumental
endodontico; Esterilizacdo e desinfeccdo; Radiologia aplicada; Acesso cavitario; Odontometria e localizadores
Técnicas de instrumentagdo tipo crown-down; Medicagdo intracanal; Irrigacdo; Obturagdo e técnicas;
Materiais endoddnticos; Lesdo Endopério. Dor, pulpites, abscessos, hemorragias, drenagem, traumatismos
dentarios; Analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos; Cirurgia parendodontica; Microbiologia dos canais
radiculares e do peridpice; Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. Desenvolvimento das
denticGes pré-natal, decidua, mista e permanente. Desenvolvimento das denticdes em maloclusdes de classe |,
I e Il e mordidas abertas. Desenvolvimento dos problemas ortodonticos. Diagndstico Ortodontico.
Tratamento dos problemas ortodonticos em criancas pré-adolescentes e na denticdo permanente precoce;
Saude Coletiva: Controle da carie dentdria em populagGes. Determinantes de carie dentdria. Escala de
propriedades de agdo preventiva. Estratégia par a promogdo de saude bucal: principios gerais. Estratégias
populacionais e de alto risco. Niveis de atenc¢do e politica odontoldgica. Planejamento. Programacdo para
clientelas especificas. Identificagdo de problemas. Educagcdo em saude. Dentistica Restauradora: Materiais
Dentarios. Adesdo aos Tecidos Dentarios. Quando restaurar e quando deter a Doenga Carie. Restauragdes
Diretas com Resinas Compostas em Dentes Anteriores e Posteriores. Restauracdes adesivas diretas. Facetas
diretas com resinas compostas. Restauragbes Indiretas com Resinas. Abordagem Restauradora de Dentes
Tratados Endodonticamente. Clareamento de Dentes. Agentes Clareadores. Prote¢do dos Tecidos Dentais.
Cuidados Operatodrios para as Técnicas de Clareamento. Cirurgia: Conceito de Biosseguranca. Avaliacdo Pré e
Pés-Operatdria. Principios da Anestesia Local. Técnica Cirurgica. Exodontia Simples e de Dentes Impactados.
Complicagdes em Exodontias. Cirurgia Pré-protética. ComplicagGes Bucossinusais. Diagndstico Diferencial e
Bidpsia. Cirurgia dos Tumores Odontogénicos. Cirurgia dos Cistos Odontogénicos e das Glandulas Salivares.
Traumatologia Bucomaxilofacial. Complica¢des Cirurgicas. Abordagem do Paciente submetido a Radioterapia
ou a Quimioterapia. Controle das Desordens Temporomandibulares; Odontopediatria: Crescimento e
desenvolvimento. Cariologia clinica. Tratamento das lesGes cariosas em deciduas. Selantes de fdssulas e
fissuras. Terapia endoddntica em deciduas. Traumatismos. Cirurgia bucal pediatrica. Periodontia: Anatomia do
Periodonto. Tecidos Periodontais. Classificacdo das Doencgas. Periodontais. Métodos de Controle de Placa.
Disturbios Sistémicos e o Periodonto. Cirurgia Periodontal. Microbiologia da Doenga Periodontal.
Epidemiologia e Etiologia da Doenga Periodontal.

Especificos para o cargo de Bioquimico:

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.
Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doengas infecciosas. Métodos para detecgdo de
antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Testes sorolégicos para diagndstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose,
citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizagdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em
microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura,
Coprocultura, Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de
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importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais e
parasitos do sangue e tecidos. Hematologia Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Alteracbes da série
eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais freqlientes. Aspectos hematoldgicos nas infecgGes
bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanglinea ABO/Rh.
Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungao
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e dcido-bdsico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos,
metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:
classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica:
correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-
patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fungdo enddcrina: hormonios
tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro.
Métodos de dosagem, correlagbes clinico-patoldgicas. Urinalise Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento.

Especificos para o cargo de Enfermeiro:

A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital. O exercicio profissional da enfermagem.
Cédigo de Etica e legislagdo profissional. A educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informacdo da
atencdo basica. NogOes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude.
Atuacdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atencao
a Saude da Mulher. Atengdo a Saude da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Equipe
de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos. Os servicos de enfermagem e a estrutura
organizacional. Liderancga e supervisdo em enfermagem. Afericdo de sinais vitais. Coleta de exames. Assisténcia
ao exame fisico. Tratamento de feridas. Suporte nutricional. Célculo e administracdo de medicamentos:
métodos e vias, posologia de drogas e solugbes. Vigilancia sanitaria. Vigilancia epidemioldgica. Doengas
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizacdes, hipertensdo,
diabetes, pneumologia sanitaria. Imunizac3o. Legislacdo acerca do Sistema Unico de Satde (SUS). Programa de
atencdo basica ampliada — Programa de satdde da familia (PSF). Consulta ginecoldgica. Afecgbes ginecoldgicas.
Assisténcia no pré-natal. Assisténcia no parto e puerpério. Aspectos do crescimento e desenvolvimento da
crianca. Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal e prematuro. Agravos a
salde da crianca e do adolescente. Métodos de esterilizagdo de materiais. Assisténcia no pré, intra e pds-
operatdrio. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros; Parada
cardiorrespiratéria. Estados de choque; Queimaduras. ConvulsGes e desmaios. Intoxicacbes e
Envenenamentos. Picada de animais pegonhentos. Ac¢bes do técnico em enfermagem nos exames
complementares. Legislacdo do exercicio profissional de enfermagem. O Cédigo de Etica dos profissionais de
enfermagem. Trabalho em equipe. Relagdes de trabalho. Humanizacao intra-equipes e atendimento ao publico
usuario. Estatuto dos Servidores de Diamantino.

Especificos para o cargo de Farmacéutico:

Conceito, objetivos e atribuicdes de farmdcia. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica. Sele¢do de
medicamentos. Sistemas de compra e distribuicdio de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no
servico publico. Armazenamento de medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado.
Aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude. Seguimento Farmacoterapico de
pacientes em ambulatério: Farmdcia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da
farmacoterapia. Aspectos de biosseguranca em farmdcias. Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia.
Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmacoterapia baseada em evidéncias. Andlises
farmacoeconémicas. Etica Farmacéutica. Andlise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos.
Calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise de
medicamentos. Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sdlidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricagdo e acondicionamento. Sistemas de liberagdo de farmacos. Aspectos técnicos de infra-estrutura fisica
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e garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmdcia. Farmacologia e Farmacoterapia. ReagGes
adversas a medicamentos. Interacdes medicamentosas. Farmacocinética: principios gerais e aplicacGes
clinicas. Farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fungicas. Farmacologia e
farmacoterapia nas doencgas do sistema cardiovascular. Farmacologia e farmacoterapia nas doengas
neopldsicas. Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamag¢do. Farmacologia e farmacoterapia nos
disturbios da coagulacdo. Farmacologia do sistema nervoso central, auténomo e periférico. Seguranca do
processo de utilizacdo de medicamentos. Produtos para a saude relacionados com o preparo, administracdo e
descarte de medicamentos. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica. Aten¢do de média e alta complexidade.

Especificos para o cargo de Fisioterapeuta:

Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencgdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria 3 Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Mato Grosso. Cdigo de Etica do
Profissional. Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacao, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas
deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecéanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas infecto-contagiosas, cronico-
degenerativas e as condig¢Ges de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho multidisciplinar em satde; papel
profissional e as instituicdes de salude. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia
em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducac¢do Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saude. Fisioterapia em Geriatria.

Especificos para o cargo de Nutricionista:

Conhecimentos inerentes a formacdo profissional e da legislagdo regulamentadora da profissdo. Elaboracdo de
cardapios para a alimentagdo escolar para as atividades de assisténcia social, notadamente, com idosos e
criangas; valor nutricional dos alimentos, especialmente, daqueles de produgdo local e de consumo normal da
populacdo do Municipio e da regido. No¢Oes basicas de salde publica e de controle da obesidade e orientagdo
sobre consumo e valor protéico, nutritivo de vitaminico dos alimentos; alimentagdo e nutrigdo. Conhecimentos
da legislacdo e normas pertinentes ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e de outras normas de saude
publica e de vigilancia sanitdria e relacionadas a produgdo, conservac¢do, armazenamento, utilizagdo e preparo
de alimentos; conhecimentos da legislacdo que regulamenta a profissdo, inclusive o respectivo cddigo de ética;
outros conhecimentos bdasicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo.
Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribui¢cGes do cargo, do servigo publico e
de servidores publicos municipais.

Especificos para os cargos de Professor de Educagdao Fundamental, Educacao Infantil e Educador Fisico:

Fundamentos da Educacdo: filosoficos, socioldgicos e histéricos. Organizagdo curricular. Organizagdo e gestao
do trabalho coletivo na escola. Planejamento das a¢des educativas. A organiza¢do do trabalho pedagdgico na
escola. Curriculo e Diversidade. Educagdo Inclusiva. Préticas avaliativas na Educagdo basica. Conselho Tutelar,
Escola e Familia. PCN - Parametros curriculares nacionais. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
infantil. Relagdo Professor-aluno. A construcdo do conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem.
Processo didatico pedagdgico: planejamento, organizacdo e desenvolvimento. Avaliagdo educacional:
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concepgOes e praticas. Legislagdo e Normas da Educacgdo Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, lei n? 10.436 — de 24 de Abril de 2002 — Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da
outras providéncias, decreto n? 5.626, de 22 de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n? 10.436, de 24 de abril
de 2002, que dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, decreto n2 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — DispGe sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias, Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional; Parecer n2 04/98 da CNE/CEB — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n2 8069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n? 11274/06. Lei 7.040. Lei 10.172 Plano Nacional de Educacdo,
Parecer n2 14/99 — Conselho Nacional de Educac&o.

Especificos para o cargo de Psicélogo:

Conhecimentos Especificos: Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A
Motivagao e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensagao e a
percepcdo; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias
Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Orientacdo de Pais. Conhecimentos em
Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve; Orienta¢do Familiar.

Especificos para o cargo de Médico Veterinario:

Conteudos relativos a atividades fiscalizacdo e inspe¢do de produtos de origem animal para a promogdo da
salde publica. Aspectos Gerais de Biosseguranca, Epidemiologia e Andlise de Risco. Epidemiologia, etiologia,
patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagndstico das enfermidades de bovinos e bubalinos aplicadas ao
Cédigo Zoosanitdrio. Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevengdo, controle e diagndstico das
enfermidades de aves aplicadas ao Cddigo Zoosanitario. Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia,
prevengdo, controle e diagnostico das enfermidades de suinos aplicadas ao Cddigo Zoosanitério.
Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagndstico das enfermidades de ovinos
e caprinos aplicadas ao Cddigo Zoosanitario. Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao,
controle e diagndstico das enfermidades de equinos aplicadas ao Cédigo Zoosanitario. Inspegdo Sanitaria e
Industrial de produtos de Origem Animal. Abate Humanitario e Bem Estar Animal. Residuos e Contaminantes:
Microbiologia de Alimentos, Métodos Analiticos e Parametros de Qualidade Microbioldgica (Planos de
Amostragem). ToxinfecgOes e IntoxicagGes Alimentares. Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Padrdes
de Identidade e Qualidade de Produtos.

Especificos para o cargo de Pedagogo em Saude:

Legislagcdo do SUS ; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Fundamentos da Educacao:
filosoficos, sociolégicos e histdricos. Organizagdo curricular. Organizacdo e gestdo do trabalho coletivo.
Planejamento das a¢des educativas. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Curriculo e Diversidade. Conselho
Tutelar, Escola e Familia. PCN - Parametros curriculares nacionais. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo infantil. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta
de dados; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 -
dispBe sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS; SUS - Principios e
diretrizes; Guia Completo: "Guia Prético do Programa Saude da Familia" - Ministério da Salde; Trabalho em
Equipe; A construcdo do conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem. Processo didatico pedagdgico:
planejamento, organizagdo e desenvolvimento. Avaliagdo educacional: concepgdes e praticas. Legislagdo e
Normas da Educacdo Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei n2 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, decreto n? 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — DispGe sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e d4d outras providéncias, Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n? 11274/06. Lei 7.040. Lei 10.172 Plano
Nacional de Educacdo, Parecer n2 14/99 — Conselho Nacional de Educac3o.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES, FUNGOES E REQUISITOS DO CARGO

Assistente Social:

ATRIBUICOES: S3o as atribuicdes: Acolher o usudrio, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde. Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou
mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos
basicos de servigo social, visando promover a sua recuperagdo e sua inclusdo social. Identificar os problemas
de origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento de saude. Realizar o acompanhamento
social individual de pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a participa¢do do mesmo no processo
de cura, na manutenc¢do do seu vinculo empregaticio e na preservagdo da unidade familiar. Participar com a
equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do usudrio ao meio familiar em
condicBes técnicas adequadas. Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios,
com vistas a sua democratiza¢do e facilidade de acesso dos usudrios aos mesmos. Participar na formulacdo e
execucdo dos programas de saude fisica - mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos
e assistenciais; prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagdo
profissional, acompanhando os individuos em reabilitacdo. Contribuir na criacdo e desenvolvimento de
espacos de controle social. Facilitar o acesso e participagdo do usuario e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude. Fiscalizar ambientes publicos e
privados de alta, média e baixa complexidade que possam afetar a salde do trabalhador. Realizar a¢des
individuais e coletivas na vigilancia e educacdo em saude. Dar orientagdes previdencidrias para usudrios e
dependentes. Participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao superior/docente ou tutor, nas
atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagidrios e voluntdrios de acordo com a legislagdo e
normas do conselho de classe. (Desenvolver atividades de apoio matricial as capacitacdes na sua area
especifica, “de acordo com o perfil do profissional para desenvolver atividade docente”); Desenvolver a¢Ges de
Vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e
saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS: Possuir Graduagdo em Servigo Social Registro no Conselho de Categoria.

Bioquimico

ATRIBUICOES: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos; orientar, colher e preparar amostras
biolégicas; eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade ao processo; interpretar e emitir
laudos; supervisionar auxiliares e técnicos em patologia clinica, gerenciar residuos; atuar em equipe
multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade. Desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitdria, epidemiolégica e saude do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados,
promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude; analisar e avaliar sistemas de
informagdes e banco de dados; articular agSes com centros de salde, departamentos, secretarias e outros
Orgdos publicos e privados, visando a promogdo a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
planejar e atuar em ag¢des de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de
capacitacdo, formacdo e educacdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS: Possuir Graduacdo em Bioquimica + Registro Profissional no Conselho da Categoria ou
Graduagdo em Farmacia com especializagdo em bioquimica + Registro Profissional no Conselho da Categoria.

Dentista
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ATRIBUICOES: Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afeccdes da cavidade bucal, envolvendo
tecidos duros e moles; examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescoco, coordenar e supervisionar
executados pelo auxiliar de consultério dentdrio e técnico em higiene dentdrio; atuar em equipes
multiprofissional; executar procedimentos de promocgdo; prevencao e reabilitagdo em salude bucal; executar
procedimentos de urgéncia e emergéncia; atuar em vigildancia em salde; realizar levantamentos
epidemioldgicos; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagidrios e voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Desenvolver ag¢des de vigilancia em saude de baixa,
média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude; analisar e
avaliar sistemas de informacgGes e banco de dados; articular agdes com centros de salude, departamentos,
secretarias e outros orgdos publicos e privados, visando a promocdo a saude; investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco; planejar e atuar em agGes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias;
promover atividades de capacita¢do, formagdo e educagdo, materiais; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS: Possuir Graduagao Superior em Odontologia + especializacdo na 4rea de atuagdo + Registro no
Conselho de Categoria.

Educador Fisico

ATRIBUICOES: Desenvolver programas e projetos de promogdo da saude e prevencdo de doengas, com agdes
voltadas as atividades de elaboragdo acompanhamento, controle e avaliagdo dos mesmos. Ministrar cursos,
palestras e participar de outras atividades e eventos afins. Levantar as necessidades e problemas; diagnosticar
situacdo; identificar fatores de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de ac¢do; avaliar resultados;
Planejar atividades fisicas; Diagnosticar e planejar programas no dmbito de saude, trabalho e seguranga,
educacdo e lazer; Executar trabalhos de equipes multidisciplinares no ambito das atividades fisicas, ritmicas,
acrobdticas e expressivas, nas varias manifestacdes do rendimento fisico e esportivo dos beneficidrios, na
gestdo de empreendimentos voltados para saude, esportes e recreagdo, no lazer, na promogdo e reabilitagdo
da saude, em exercicios compensatdrios a atividades laboral e do cotidiano e em outras praticas corporais.
REQUISITOS: Possuir Gradua¢do em Educacdo Fisica + Registro Profissional no Conselho da Categoria.

Enfermeiro

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medica¢bes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF; Executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria; Realizar agGes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da satude coletiva; Organizar
e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungGes. Desenvolver e implementar a¢des de
educacdo, prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saldde individual e coletiva; sistematizar a
assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital; identificar e atuar em situagdes de risco a saude;
supervisionar a equipe de enfermagem; participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em
equipe multiprofissional; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na institui¢do, por
residentes, estagidrios e voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver
servicos de enfermagem aos trabalhadores portadores de doengas profissionais e acidentados do trabalho;
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promover e exercer atividades de vigilancia e a¢des educativas voltadas a saude do trabalhador; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados,
promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude; analisar e avaliar sistemas de
informacdes e banco de dados; articular ages com centros de saude, departamentos, secretarias e outros
Orgdos publicos e privados, visando a promocgdo a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
planejar e atuar em ag¢des de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de
capacitacao, formacdo e educacao.

REQUISITOS: Possuir Graduagdao em Enfermagem + Registro no Conselho de Categoria.

Farmacéutico

ATRIBUICOES: Atuar na assisténcia farmacéutica ao usudrio e a equipe de saude; atuar em equipe
multiprofissional; desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagao
de politicas de saude e relativas a produtos da area farmacéutica; atuar no controle e geréncia de produtos
farmacéuticos e/ou relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo
(padronizacdo), aquisicdo (planejamento /licitagdo /andlise técnica), desenvolvimento de produtos, produgdo,
manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento,
distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos produtos farmacéuticos; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

REQUISITOS: Possuir Graduagdo em Farmacia + Registro Profissional no Conselho da Categoria.

Fisioterapeuta
ATRIBUICOES: Atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta fisioterapéutica; elaborar

diagndsticos, tratamento e progndsticos fisioterapico; desempenhar atividades de planejamento organizacdo e
gestdo em servico; emitir laudos, atestados e relatdrios fisioterapéuticos, analisar e prescrever
Orteses/proteses; atuar em equipe multidisciplinar; participar do planejamento de atividades desenvolvidas
por estagiarios e voluntdrios; Desenvolver acdes de Vigilancia em salude de baixa, média e alta complexidade,
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS: Possuir Graduag¢do em Fisioterapia + Registro Profissional no Conselho da Categoria.

Médico Veterinario

ATRIBUICOES: Fazer profilaxia diagnostico e tratamento de doencas de animais; realizar a vigilancia e controle
das zoonoses e o controle das populagdes de animais domésticos, silvestres e da fauna sinantrdpica; realizar
supervisdo e controle da aplicagdo de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de pragas; realizar
diagnéstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais; realizar procedimentos clinicos, cirdrgicos
e anatomo-patoldégicos em animais domésticos; realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de
animais selvagens cativos; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Desenvolver agdes de
vigildancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e
saude do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos
gue afetam a salde; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; articular agées com centros
de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promocdo a saude;
investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em ag¢des de controle e prevencdo a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagado, formagdo e educagdo.

REQUISITOS: Possuir Graduagdao em Medicina Veterindria + Registro Profissional no Conselho da Categoria.

Motorista
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ATRIBUIGOES: Dirigir veiculo utilitario transportando funcionarios e usudrios para locais diversos dentro do
municipio e a outros municipios; transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais; zelar pela
seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservagao
do veiculo; inspecionar o veiculo diariamente; observar as regras e o fluxo do transito; emitir relatérios;
recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo + CNH classe D ou E.

Motorista de Ambulancia

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessérios no transporte e acomodacgio de
pacientes; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito. Dirigir-se ao local do chamado;
manusear mapas no sentido de encontrar os locais chamados; reconhecer situacées de risco e solicitar auxilio
a base via radio; descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia; executar manobras
técnicas que visem a manutencgdo basica da vida até a chegada da equipe de atendimento completa; auxiliar a
equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; auxiliar as equipes nas
imobilizacBes e transporte de vitimas; zelar pelos materiais e equipamentos existentes nas ambulancias; zelar
pelo uso adequado e pela limpezas das viaturas, interna e externamente, considerando aspecto bdsicos de
higiene e biosseguranca; inspecionar o veiculo diariamente vistoriando pneus, nivel de combustivel, agua,
6leo, mecanismos de embreagem e cilindros, equipamentos de seguranca e prazos de validades,
documentagdo, quilometragem, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo + CNH classe D ou E.

Motorista Escolar

ATRIBUICOES: Atividades sdo conduzir com seguranga os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de acordo com as disposi¢cdes contidas no Cédigo Nacional de transito e as normas de
Transporte Escolar, ser educados e cordial com os alunos e demais usudrios, manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condi¢bes adequadas de uso, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos
eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso. Tendo o
compromisso também de desempenhar suas fung¢ées com lealdade, conduta, ética, obediéncia, eficiéncia e
demais deveres inerente do servidor publico visando o regular funcionamento do servigo publico e o interesse
coletivo.

REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo + CNH classe D ou E.

Nutricionista

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricio nas areas de saude;
educacdo e outras; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos;
elaborar o planejamento e execucdo de cardapios e dietas especiais; controlar a estocagem, preparagdo,
conservacdo e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢des higiénico-sanitdrias de acordo com a
legislacdo vigente; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas
especificos destinados a coletividade; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade. Desenvolver acbes de vigilancia em saude
de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;
fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude;
analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de dados; articular agcdes com centros de salde,
departamentos, secretarias e outros érgdos publicos e privados, visando a promog¢do a saude; investigar
surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em agbes de controle e prevengdo a agravos,
epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, formacgdo e educagdo.

REQUISITOS: Graduacdo em Nutricdo + Registro Profissional no Conselho de Categoria.

19



ESTADO DE MATOGROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

Avenida JPF Mendes, 2341 - CEP: 78400-000 - Jd. Eldorado / Diamantino - MT

Professor de Educacao Infantil e Professor Educacao Fundamental

ATRIBUICOES: Participar da elaborac3o, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do
aluno; atuar de forma integrada e articulada com os profissionais da u.e. e comunidade; oferecer informagdes
e orientacBes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; estabelecer contato com os
apoios educacionais especializados quando necessario; promover educacdo e a relacdo ensino aprendizagem
de criancas de 0 a 6 anos; desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-
motor, a fim de fazer crescer na crianga a capacidade de investigacdao, observagdao, experimentagao e
curiosidade, para a formacdo de cidaddos autébnomos, capazes de responsabilidade e escolhas préprias;
interagir com a familia e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais do ensino
fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes; diagnosticar a realidade
dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando
instrumentos de avaliagdo.

REQUISITOS: Para Professor de Educacdo Infantil - Possuir Curso de Pedagogia — Licenciatura Plena para
Educacdo Infantil; Para Professor de Educacdo Fundamental - Curso de Pedagogia — Licenciatura Plena para os
anos iniciais do ensino fundamental.

Psicdlogo

ATRIBUICOES: Realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, grupos ou
instituicOes; Realizar visitas a domicilios, instituicGes ou equipamentos sociais e participar de reunides de
equipe, com outros servicos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar reunides, promover
cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e
realizar pesquisas; articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade,
dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas/projetos comunitdrios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial; Contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participagdo em féruns pertinentes e da
pratica cotidiana; acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisdo; participar em eventos, seminarios,
conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizagdo na area social, materiais; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
REQUISITOS: Possuir Graduagdo em Psicologia + Registro Profissional no Conselho da Categoria

Técnico Administracdo Escolar

ATRIBUICOES: Realizar escrituracdo, digitacdo; arquivar, protocolar; elaborar estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou
administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orcamentarios, dos servigos
financeiros; dos servigos de manutencdo e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servigos
de manutengdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades
escolares e outros; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS: Ensino médio completo.

Técnico Desenvolvimento Infantil

ATRIBUICOES: Atuar nas Unidades de Educac3o Infantil da PMD, acolhendo, cuidando e educando criancas (0 a
6 anos), em conformidade com uma proposta educacional; promover o contato afetivo e harmonioso entre
adultos e a criangas; conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criancas a forma como vivem, seus
progressos e dificuldades; participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
publico da Educagdo Basica, da elaboragdo de planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua
atuacdo, da elaboracdo do Plano Politico-Pedagdgico; participar das reunides pedagdgicas; subsidiar e orientar
as criangas em suas atividades pedagdgicas recreativas, alimentares, higiénicas, fisioldgicas e de repouso;
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cuidando da higiene adequada, mantendo as criangas sempre limpas, secas e confortaveis; zelar e organizar
todos os ambientes da unidade escolar de maneira adequada as criancas; zelar e cuidar adequadamente da
crianga, nos mementos de refeicdo, mamadeiras, manter-se vigilante quando a crianga estiver dormindo,
zelando pelo bom sono da mesma; preparar e servir as refeicdes, mamadeiras e dietas especiais, conforme
técnica adequada para cada género alimenticio; ministrar remédio conforme receitudrio médico; zelar da
integridade fisica da crianca, observando seu estado, na chegada e saida da unidade escolar, comunicando se
for o caso a autoridade competente suspeita de mau trato ou abuso; portar-se sempre com boa educagao e
controle emocional nos cuidados com as criangas; manter o material didatico e pedagdgico organizado,
orientando a forma correta de serem utilizado por todos; manter a ordem, higiene e seguranca dos utensilios,
materiais e equipamentos do local de trabalho; auxiliar o Professor regente, quando for o caso, em todas as
suas atividades, de forma a atender os educandos conforme as suas peculiaridades; Acompanhar e orientar as
criangas quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e cidadania; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
REQUISITOS: Habilitagdo em nivel médio.

Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES: Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento,
programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar,
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de salde; executar atividades de assisténcia de técnicos de enfermagem.
Materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Desenvolver a¢es de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; fiscalizar ambientes
publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a salde; analisar e avaliar
sistemas de informagdes e banco de dados; articular agdes com centros de saude, departamentos, secretarias
e outros érgdos publicos e privados, visando a promogdo a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de
risco; planejar e atuar em agbes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS: Possuir Ensino técnico completo em Enfermagem + Registro no COREN.

Técnico em Radiologia
ATRIBUICOES: Realizar as técnicas de diagndstico por imagem; realizar todos os exames radiolégicos utilizando

técnicas e procedimentos necessarios para cada servico de saude (ambulatério, UTI, leitos hospitalares e
centro cirdrgico); zelar pela protecdo radiolégica dos pacientes e acompanhantes; dar suporte aos
procedimentos de revelagdo, avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagndstico correto;
encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor solicitante; realizar exames de
tomografia computadorizada, Desenvolver agées de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolédgica e saude do trabalhador, executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS: Ensino técnico em Radiologia + Registro no Conselho da Categoria.

Pedagogo em Saude
ATRIBUICOES: Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participacdo de individuos e grupos nas

definicdes de alternativas para problemas identificados. Prestar servicos de educagdo para a saude a
individuos e familias e grupos comunitdrios, como forma de prote¢do a salde e prevencdo de doengas.
Programar a acdo basica da comunidade nos campos da salde, do ensino e da convivéncia social, analisando
os recursos disponiveis e as caréncias sécio econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario. Realizar
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atividades de carater educativo, recreativo, cultural, assisténcia a salde e outros que facilitem os processos de
estabelecimento da saude integral de individuos, familias e grupos; Desenvolver a¢Ges de Vigilancia em saude
de baixa, média e alta complexidade, nas dreas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

REQUISITOS: Graduacdo em Pedagogia Licenciatura Plena + Registro Profissional no Conselho de Categoria.

22



ESTADO DE MATOGROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

Avenida JPF Mendes, 2341 - CEP: 78400-000 - Jd. Eldorado / Diamantino - MT

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital.

27 de janeiro de 2017.

Periodo de Inscri¢des Gerais.

01°a 10 de fevereiro de 2017.

Publicagdo do Edital das Inscri¢des Deferidas/Indeferidas.

11 de fevereiro de 2017.

Prazo para interposi¢do dos Recursos referente as Inscrigdes
Gerais.

Do 1° dia ttil ao 2° dia util apds a publicagdo da relagdo das
inscrigdes deferidas/indeferidas.

Publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes
Deferidas/Indeferidas e Locais das Provas.

16 de fevereiro de 2017.

Aplica¢ido das Provas Objetivas — das 8h00 as 12h00.

19 de fevereiro de 2017.

Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

19 de fevereiro de 2017 apos as 16h00.

Prazo para interposicdo dos recursos referentes ao Gabarito
Preliminar.

Do 1° dia util ao 2° dia util ap6s a divulgagdo do Gabarito
Preliminar.

Divulgagao das respostas aos Recursos referente ao gabarito
preliminar; Divulgagdo do Gabarito Definitivo; Resultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

Até 05 (cinco) dias ap0s a aplicacdo das provas.

Prazo para interposi¢do dos Recursos referentes ao
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

Do 1° dia util ao 2° dia 1til apds a divulgacdo do Resultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

Publicagdo do Resultado Final.

A partir do 2° dia 1til apds encerramento do prazo de recurso
do Resultado Preliminar.

Edital de Homologagdo do Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado.

A partir do 2° dia 1til apés a publicagdo dos recursos do
Resultado Preliminar.

* As datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.
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ANEXO IV

1 — Quanto aos titulos, devera ser considerado o constante nas tabelas abaixo, perante comprovagdo, de
forma ndo cumulativa:

Tabela | — Professores (Pedagogia)

Critério Pontuagdo
Especializagdo na area da Educagdo 30 pontos
Mestrado na drea da Educacdo 40 pontos
Doutorado na area da Educagdo 50 pontos

OBS: S6 sera computado o titulo de maior pontuacao

2 — Quanto aos cursos de formacgdo na drea da educacdo:
Tabela Ill - Professor
Critério Pontuacdo

Cursos de formacgao (presenciais) realizados na area
de educag¢do que contemplem conhecimentos
didatico-curriculares de politicas educacionais e nas
dreas especificas de formacgdo, considerando 01
ponto para cada 20 horas de cursos (com limite
maximo de 20 (vinte) pontos), dos anos 2014, 2015
e 2016

A cada 20 horas = 01 ponto
Limite maximo: 400 horas = 20 pontos

A - Entende-se por curso de qualificacdo pedagdgica para os professores os estudos feitos na drea da educacdo
que contemplem conhecimentos metodoldgicos e de politicas educacionais.

B - Entende-se por curso de qualificacdo profissional para a Equipe de Apoio os estudos feitos na area de
atuacdo que contemplem conhecimentos metodolégicos, técnicos e de politicas educacionais.

3 —Quanto a outros critérios de pontuagdo:

Critério Pontuagdo
Apresentacdo de artigo na drea da educacdo, sendo de
sua autoria e publicado no ano de 2016, com cépia do 10 pontos

artigo e ISSN (pontuac¢do ndo cumulativa)

Apresentacdo de certificado registrado de ter
ministrado/coordenado palestras, mini-cursos e ou
conferéncias na area da educacdo no ano de 2016
(pontuagdo ndo cumulativa)

08 pontos

ORIENTAC@ES PARA ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
1) A Comissdo Municipal de Elaboragdo e Aplicagdo do Teste Seletivo receberd na modalidade PRESENCIAL os
envelopes com os documentos para avaliagdo dos Titulos devidamente ordenados, para posterior exame,

conforme especificados neste Edital.

2) O candidato devera seguir as seguintes instrucdes, para o preenchimento do formuldrio:

2.1. Preencher e imprimir em (03) trés vias o modelo do Formulario apresentado tamanho A4 e entregar
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a. 1(uma) via junto com os Titulos, dentro do envelope dos documentos;
b. 1(uma) via para devolugdo ao Candidato como protocolo;
c. 1(uma) via para ser entregue ao atendente que sera utilizada como protocolo.

3) Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas em cartério e numeradas sequencialmente
e acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte forma: TESTE SELETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIAMANTINO — MT, EDITAL n2 002/2017, nome completo do candidato, cargo ao qual
concorre, quantidade de folhas dos documentos e acompanhado de Formulario-Relagdo/ Documentos de
Titulos, sem rasura ou emenda.

25



ESTADO DE MATOGROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

Avenida JPF Mendes, 2341 - CEP: 78400-000 - Jd. Eldorado / Diamantino - MT

ANEXO V
TESTE SELETIVO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO — MT

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TITULOS

Nome do Candidato(a)
Documento de Identidade n¢ Orgao Emissor e UF

Cargo/ Funcdo para o qual se Inscreveu:
Telefone para contato:
Enderego:

Quantidade de | Quantidade

, Doc. previsto de n2 de Discriminacdo de Documentos
Documentos/ Titulos .
no Edital Folhas
entregue

Quantidade de Folhas dos Documentos

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital
002/2017 e demais Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s)
documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informagdes prestadas neste formulario.

DIAMANTINO — MT, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do Atendente

Protocolo
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ANEXO VI
RELACAO DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

QTD [ DOCUMENTOS PARA POSSE AUTENTICADOS

01 | Fotocopia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 ¢ 37, I da CF/88)

01 | Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Fotocopia da Certidio de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso) e
Fotocopia do RG e CPF dos dependentes

01 Fotocopia da Carteira de Vacinacio dos filhos menores de 5(cinco) anos de idade (se for o caso)

01 [ Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 | Fotocopia do Cartao do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que nio for cadastrado no programa
PIS/PASEP deverd apresentar Declaracio de nao cadastrado expedida pelo proprio candidato).

01 | Fotocopia do comprovante de votacio das ultimas eleicoes que antecedem a contratacio

01 [ Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 [ Certidio Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos
cinco anos, relativa 2 existéncia ou inexisténcia de acoes civels e criminais (com transito em
julgado)

01 [ Certidio Negativa de Débitos para com o Municipio

01 | Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional da Medicina do
Trabalho.

01 [ Registro no Conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissio regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitacio de anuidade e certidio de regularidade.

01 | Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)

01 | Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

01 [ Fotocépia do Comprovante de Residéncia ou Declaracio contendo endereco residencial.

01 | Declaracao de acamulo ou nao de Cargo publico

01 [ Declara¢io de Bens

01 | Declaraciao de Disponibilidade para cumprimento de carga hordria do cargo em que exercera
sua funcio

01 | Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags. fotografia e identificacio)

01 | Declaracio de que nio infringiu as leis que fundamentaram este edital.

01 | No caso de PNE: Laudo médico comprobatorio da deficiéncia
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